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Comunicado de prensa 

En la agenda 2022 de PQE Group: impulsar la internacionalización mediante la 
contratación de 800 talentos 

Florencia, 31 de enero de 2022 - Ha sido otro año de éxito para PQE Group, empresa de consultoría 

del sector LifeScience con sede en Florencia (Italia) y 27 oficinas en todo el mundo. Recientemente 
nombrada "Empresa mejor Administrada" por Deloitte, cerró el año 2021 con una facturación de 
+18% respecto al año anterior. El crecimiento continuado de PQE Group en 2021 se debe al aumento 

de los servicios del portafolio y a la introducción de tecnologías digitales para la prestación de 
servicios, como las gafas inteligentes, que permitieron trabajar desde ubicaciones remotas durante 
el confinamiento. 

PQE Group, empresa fundada y dirigida por Gilda D'Incerti, alcanzó los 1100 empleados en todo el 
mundo en 2021 como resultado de la contratación de más de 600 personas, repartidas entre recién 

titulados (principalmente en Italia) y expertos senior. Se espera que esta tendencia continúe en 
2022, con un nuevo aumento que alcanzará los 1900 empleados en diciembre. La única diferencia 
será a escala geográfica. Para desarrollar una organización más grande, PQE Group se centró en sus 

actividades y ubicación en Italia en 2021, sin embargo, en 2022 su enfoque será en las sedes 
globales, especialmente en Estados Unidos y México, donde se espera un aumento de personal del 
250%. Además, en Europa, la empresa pretende desarrollar las oficinas que abrió en 2021 en 

Francia, Bélgica, Polonia y España. Los profesionales en biotecnología, medicina, química, biología y 
farmacia, así como los que dominen idiomas extranjeros, son algunos de los requisitos que se 
buscarán en el proceso de contratación. El plan de desarrollo también incluye la apertura de nuevas 
oficinas en Estados Unidos y en el Sudeste Asiático. 

En el contexto organizacional, la CEO D'Incerti y la Junta Directiva han creado Partnership League, 

un programa de socios en el que los empleados de PQE que deseen convertirse en socios pueden 
seguir un plan de carrera planificado. Esta estructura piramidal de cinco niveles se divide entre 
socios capitalistas y asociados, con varios beneficios vinculados. Un plan ambicioso que ya anunció 

el nombramiento de 120 jóvenes directivos con talento -el 40% de los cuales son mujeres- como 
Asociados a principios de 2022; seleccionados no sólo por sus competencias profesionales sino 
también por su actitud proactiva hacia la empresa. Un reconocimiento que les permitirá, en los 

próximos años, desempeñar funciones cada vez más cruciales y estratégicas dentro de la empresa 
y crecer como Socios capitalistas en alguna de las subsidiarias del Grupo. 

Invertir en sus empleados ha sido siempre uno de los pilares de la empresa. Por esta razón, la PQE 
Academy, creada en 2020, ofrece cursos de formación a medida. Aquí los empleados tienen la 
oportunidad de participar asistiendo a cursos de desarrollo de habilidades blandas, así como a 
formación técnica centrada en temas relacionados con los servicios de la empresa.  

https://www.pqegroup.com/
https://www.pqegroup.com/blog/2021/09/pqe-group-among-the-74-italian-best-managed-companies-by-deloitte-private/
https://www.linkedin.com/in/gildadincerti/
https://www.pqegroup.com/wp-content/uploads/2020/11/Press-Release-PQE-Group-launches-PQE-Academy-program-and-investment.pdf
https://www.pqegroup.com/wp-content/uploads/2020/11/Press-Release-PQE-Group-launches-PQE-Academy-program-and-investment.pdf
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PQE Group, líder en sector de los servicios de LifeScience desde 1998, competirá formalmente con 

las principales empresas de consultoría del mundo en 2022, estableciéndose como uno de los cinco 
principales actores globales especializados en el sector farmacéutico. "Un gran honor para una 
empresa familiar privada – Hecha en Italia - con una dimensión internacional. - dijo Stefano 

Carganico, Vicepresidente de Ventas y Director de Subsidiarias - Los próximos pasos de la 
multinacional son, de hecho, pasar a posibles adquisiciones y joint ventures con empresas locales 
en todos los rincones del mundo. De este modo, se anuncia no sólo un nuevo modelo de negocio, 

sino también una mayor expansión de la plantilla y la competitividad en los mercados 
Internacionales." 

 

https://www.linkedin.com/in/stefano-carganico-09180a35/
https://www.linkedin.com/in/stefano-carganico-09180a35/

