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Comunicado à imprensa 
 

Na agenda da PQE Group 2022: impulsionando a internacionalização 
através da contratação de 800 talentos 
 

Florença, 31 de janeiro de 2022 - Foi mais um ano de sucesso para PQE Group, uma empresa de 
consultoria na indústria LifeScience com sede em Florença (Itália) com 27 escritórios em todo o 
mundo. Recentemente nomeado"Best Managed Company" pela Deloitte, a empresa fechou 2021 
com um faturamento de +18% em comparação com o ano anterior. O crescimento contínuo em 
2021 deve-se a um aumento dos serviços do portfólio e à adoção de tecnologia digital para a 
prestação de serviços, como óculos inteligentes, o que permitiu que o trabalho fosse feito a partir 
de locais remotos durante o isolamento. 
 

 
PQE Group, fundada e administrada por Gilda D'Incerti, atingiu 1100 funcionários no mundo inteiro 
em 2021, como resultado do recrutamento de mais de 600 pessoas, divididas entre recém-
formados (principalmente na Itália) e especialistas seniores. Espera-se que esta tendência continue 
em 2022, com um aumento adicional atingindo 1900 funcionários até dezembro. A única diferença 
será em uma escala geográfica. Para desenvolver uma organização maior, PQE Group concentrou-
se em suas atividades e localização na Itália em 2021. Entretanto, 2022 será o ano em que se 
concentrará nas localizações globais, especialmente nos Estados Unidos e México, onde se espera 
um aumento de 250% de pessoal. Além disso, na Europa, a empresa pretende desenvolver os 
escritórios abertos em 2021 na França, Bélgica, Polônia e Espanha. Biotecnologia, medicina, 
química, biologia e farmácia, assim como aqueles com bom domínio de línguas estrangeiras, estão 
entre as qualificações que buscaremos em nosso processo de contratação. O plano de 
desenvolvimento também inclui a abertura de novos escritórios nos Estados Unidos e no sudeste 
asiático. 
 

In the organizational framework, the Partnership League was established by CEO D'Incerti and the 
Board of Directors: PQE employees who wish to become partners can follow a planned career 
roadmap. This five-level pyramid structure is divided between equity partners and associates, with 
several benefits associated with it. An ambitious plan that already announced the appointment of 
120 talented young managers - 40% of whom are women - as Associates at the beginning of 2022; 
selected not only for their professional skills but also for their proactive attitude towards the 
company. A recognition that will allow them, in the following years, to have increasingly crucial and 
strategic roles within the company and to grow as Equity Partners in one of the Group's branches. 
 
Na estrutura organizacional, a Liga de Parceria foi estabelecida pelo CEO D'Incerti e o Conselho de 
Administração: Os funcionários da PQE que desejam se tornar parceiros podem seguir um roteiro 
de carreira planejado. Esta estrutura em pirâmide de cinco níveis é dividida entre sócios e 
associados, com vários benefícios associados. Um plano ambicioso que já anunciou a nomeação de 
120 jovens gerentes talentosos - 40% dos quais são mulheres - como Associados no início de 2022; 
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selecionados não apenas por suas habilidades profissionais, mas também por sua atitude pró-ativa 
em relação à empresa. Um reconhecimento que lhes permitirá, nos anos seguintes, ter papéis cada 
vez mais cruciais e estratégicos dentro da empresa e crescer como Sócios Equivalentes em uma das 
filiais do Grupo. 
 

Investing in its employees has always been one of the cornerstones of the company. For this reason, 
the PQE Academy, established in 2020, provides custom-built training courses. Here employees 
have the opportunity to be involved by attending soft skill development courses as well as technical 
training focused on themes linked to the company's services. 
 

PQE Group, a leader in the Lifesciences services business since 1998, will formally compete with the 
world's leading consulting companies in 2022, establishing itself as one of the top five global players 
focusing in the pharmaceutical sector. "A great honor for a private family company - Made in Italy 
- with an international dimension. - said Stefano Carganico, Vice President Sales & Head of 
Subsidiaries - The next steps of the multinational are in fact to move on to potential acquisitions 
and joint ventures with local companies in all corners of the globe. Thus heralding not only a new 
business model but also a further expansion of the workforce and competitiveness on foreign 
markets." 
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