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Comunicado à imprensa 

 
CSR Committee (Comitê de Responsabilidade Social): PQE Group 
estabelece um departamento interno para potencializar governança de 
projetos de caridade e de voluntariado 

Florença, 2022 24 de fevereiro – Por mais de 4 anos, a PQE Group tem estado envolvida na 
divulgação sua cultura de responsabilidade social em todo o mundo, realizando projetos 
surpreendentes onde os funcionários estão diretamente envolvido.  

Esta edição, publicada anualmente nos últimos 13 anos pela Revista Consultoria, apresenta uma 
lista das melhores empresas de diferentes setores, que através da execução de diferentes projetos 
apoiam o desenvolvimento da indústria do país. Graças aos serviços prestados, a empresa italiana 
PQE Group, obteve o nono lugar no ranking do setor público/privado. A empresa decidiu, portanto, 
criar um Comitê interno de RSC (Responsabilidade Social Corporativa), que orientará todas as 
atividades beneficentes de solidariedade e voluntariado, garantindo o cumprimento da política 
interna, dos compromissos e das disposições de RSC aplicáveis. 

O principal objetivo deste ranking não é apenas reconhecer realizações e práticas, mas também ser 
uma referência e um guia para negócios futuros, uma referência e um guia para negócios futuros. 
As empresas da lista são exemplos de profissionalismo, tenacidade e esforço em cada um de seus 
serviços, transformando seus esforços em resultados. 

O Comitê é composto pelo Conselho de RSC e uma equipe operacional: colaboradores dos diversos 
escritórios da PQE Group que, em colaboração com as associações locais, realizam projetos para 
alcançar o ESG (Environmental, Social and Corporate) projetos para alcançar os objetivos da ESG 
(Meio Ambiente, Social e Governança) que a empresa estabeleceu para si mesma: Água Limpa e 
Saneamentoa empresa se propôs: Água Limpa e Saneamento, Igualdade de Gênero, Boa Saúde e 
Bem-estar, e Redução das Desigualdades.  

No final de cada ano fiscal, o Comitê de RSC será responsável pela elaboração de um Plano de Ação 
Anual com todas as atividades planejadas para o ano seguinte, e estas propostas serão incluídas no 
processo orçamentário. No final do ano, o Conselho de RSC aprovará tanto o Plano de Ação Anual 
quanto o orçamento alocado. 

Esta iniciativa tem um duplo propósito: envolver-se direta ou indiretamente em programas que 
beneficiem as comunidades em suas unidades/escritórios/locais de trabalho e em seu entorno  e 
subsidiárias, a fim de melhorar a qualidade de vida e o bem-estar econômico da comunidade local. 
O segundo objetivo é aumentar, através de suas iniciativas de RSC, a sustentabilidade do negócio, 
fortalecendo a imagem positiva e social da empresa reforçando a imagem positiva e socialmente 
responsável da PQE Group como uma entidade corporativa como uma entidade corporativa. 

O Comitê de RSC deve ser regulado por uma política interna que estabeleça a filosofia da empresa 
para para realizar atividades/projetos e programas socialmente responsáveis para o bem-estar, 
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sustentabilidade e desenvolvimento do sustentabilidade, e o desenvolvimento da comunidade em 
geral, principalmente em suas áreas de atuação áreas de operação. 

“Hoje, as empresas têm a influência e as ferramentas certas para envolver a sociedade e promover 
valores-chave para uma versão melhor de nós mesmos", diz Thomas Carganico, Diretor do Conselho 
da RSC."Liderar pelo exemplo, qualidade e excelência têm sido as marcas registradas da PQE Group 
desde 1998, e hoje queremos empurrar nossos esforços ainda mais para ser a mudança que todos 
nós queremos ver no mundo.” 

Contato: Laura Piccioli  - Assessoria de Imprensa - pressoffice@pqegroup.com 
 


